PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine,
broj 150/2011, 119/2014 i 93/2016), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
2017. godine donijela

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se Nacrt temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama u tekstu koji je dostavilo Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava aktom KLASE:
110-03/17-01/32, URBROJ: 524-11-02/1-17-43 od 5. prosinca 2017. godine.

2. Ovlascéuje se mr. sc. Marko Pavi¢, ministar rada i mirovinskoga sustava, za potpisivanje
Temeljnog kolektivnog ugovora iz to¢ke 1. ovoga Zakljucka.

3. Zaduzuje se Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava da o ovom Zakljucku izvijesti
Pregovaracki odbor sindikata.

KLASA:
URBROJ:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovic¢



OBRAZLOZENIJE

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjesStenike u javnim sluzbama sklopljen je 9.
ozujka 2017. (Narodne novine, broj 24/17, u daljnjem tekstu: TKU), kojim su utvrdena prava i
obveze zaposlenih u javnim sluzbama vazio je do 1. kolovoza 2017. godine te su se u njemu
sadrzana pravna pravila, temeljem odredbe Clanka 199. stavak 1. Zakona o radu (Narodne
novine broj 93/2014), prestala produzeno primjenjivati 1. studenog 2017. godine.

Obzirom da je Temeljnim kolektivnim ugovorom ugovoreno niz radnih i materijalnih prava
sluzbenika i namjeStenika u javnim sluzbama, a koja prava nisu propisana vazeéim
zakonodavstvom, kao niti drugim izvorima radnih prava radnika, tijekom rujna 2017. godine
zapoceli su pregovori o sklapanju novog TKU-a. Pregovori o sklapanju novog Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama zapoceli su tijekom rujna
2017. godine, ali niti uz vrlo intenzivnu dinamiku pregovora nisu uspjes$no okoncani do kraja
studenoga 2017. godine, zbog ¢ega je u mjesecu studenom nastala pravna praznina po pitanju
materijalnih prava i drugih naknada koje po osnovi rada ostvaruju sluzbenici i namjestenici u
javnim sluZbama.

Naime, istekom produzene primjene TKU-a postao je upitan obracun pla¢a za mjesec studeni
koja se isplacuje u prosincu, odnosno isplatit bi se mogla samo osnovna placa + 0,5% po godini
staza jer viSe nema pravne osnove za bilo kakve dodatke (no¢, nedjelje, smjene, prekovremeni
rad i dr.). Takoder, zbog nastale pravne praznine zaposleni u javnim sluzbama bili bi uskraceni i
za druga materijalna prava ugovorena tim ugovorom (jubilarne nagrade, regres, socijalne
pomo¢i, troSkove prijevoza i dr.). Zbog navedene pravne praznine je Vlada Republike Hrvatske
na sjednici odrzanoj 30. studenoga 2017. godine donijela Odluku da ¢e se materijalna prava i
drugi dodaci ugovoreni Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (Narodne novine, broj 24/17) isplatiti i za mjesec studeni, na isti nacin na
koji su ugovorena te utvrdila osnovicu za obrac¢un placa u javnim sluzbama u istoj visini u kojoj
je utvrdena osnovica za zaposlene u drzavnoj sluzbi.

Pregovaracki odbor sindikata koji djeluju u javnim sluzbama utvrdilo je Povjerenstvo za
utvrdivanje reprezentativnosti Rjesenjem Klase: 006-04/17-06/10, Urbroj: 689/1-17-57 od 19.
rujna 2017. godine, a Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 31. kolovoza 2017.
godine imenovala svoj pregovaracki odbor (Narodne novine, broj 88/17), ¢ime su stvoreni
uvjeti za pregovore o sklapanju novog TKU-a.

Pregovori o sklapanju novog temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike su
vodeni od kraja rujna do kraja studenog 2017. godine, kada su se Pregovaracki odbori
dogovorili da ¢e novim ugovorom biti zadrzana radna i materijalna prava zaposlenih u javnim
sluzbama na istoj razini na kojoj su ugovorena Temeljnim kolektivnim ugovorom ¢ija Su se
pravna pravila prestala produzeno primjenjivati.

Obzirom da je TKU koji se prestao produzeno primjenjivati, a koji je sklopljen u ozujku 2017.
godine sadrzajno ve¢ uskladivan s novim Zakonom o radu, Zakonom o zaStiti na radu i



Zakonom o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata, ovaj Nacrt novog TKU-a u tom
dijelu nije trpio znacajnije izmijene.

Medutim, obzirom da za zaposlene u javnim sluzbama do sada nije bila ugovorena osnovica za
izraCun placa, ve¢ ju je utvrdivala Vlada Republike Hrvatske svojim Odlukama, ovim Nacrtom
se predlaze ugovoriti osnovica za izra¢un placa na isti na¢in kako je ugovorena Kolektivnim
ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, broj 112/17), a koja je od 01.
prosinca 2017. godine utvrdena u iznosu od 5.421,54 kuna. Takoder se ovim Nacrtom predlaze
izmijeniti dosadasnju, nomotehnicki vrlo kompliciranu i1 s aspekta primjene vrlo dvojbenu
odredbu o naknadi troskova prijevoza na posao i s posla te utvrditi veci iznos naknade za
koristenje vlastitog vozila u slu¢aju kada nema organiziranog javnog prijevoza ili isti ne
omogucuje redovan dolazak na posao sa dosadasnjih 0,75 kuna po kilometru na 1,00 kunu, a na
Sto su ukazali i izracuni neovisnih stru¢njaka.

Obzirom da se predlozeni kolektivni ugovor sklapa na odredeno vrijeme od Cetiri godine,
ugovorena je i mogucnost njegovog otkazivanja iz razloga promijenjenih gospodarskih
okolnosti s otkaznim rokom od tri mjeseca. Uvazavajuci ipak i moguée buduce promjene
gospodarskih kretanja i postujuci nacela socijalnog dijaloga, Nacrtom kolektivhog ugovora je
predvideno da ¢e ugovorne strane za svaku slijede¢u kalendarsku godinu pregovarati o nekoliko
materijalnih prava odnosno o visini osnovice, regresa, dara za djecu povodom Svetog Nikole i
godiSnje nagrade za bozi¢ne blagdane do donosenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za
naredno razdoblje te ista ugovarati dodatkom kolektivnom ugovoru.

Svi sindikati zastupljeni u pregovaratkom odboru, Hrvatski strukovni sindikat medicinskih
sestara — medicinskih tehnicara, Sindikat hrvatskih ucitelja, Nezavisni sindikat znanosti i
visokog obrazovanja, Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, Nezavisni sindikat zaposlenih u
hrvatskom zdravstvenom osiguranju, Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske,
Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske, Sindikat zaposlenih u hrvatskom
Skolstvu — Preporod, Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske, Hrvatski
lije¢nicki sindikat, Sindikat drzavnih 1 lokalnih sluzbenika 1 namjestenika Republike Hrvatske,
prihvacaju tekst Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim, sto su potvrdili
parafirajuci tekst Nacrta.

Stoga, u cilju osiguranja ostvarivanja i ocuvanja prava zaposlenih u javnim sluzbama,
Pregovaracki odbor za pregovore o sklapanju temeljnog kolektivnog ugovora, predlaze Vladi
Republike Hrvatske da prihvati Nacrt temeljnog kolektivnhog ugovora za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama u predloZenom sadrzaju.

Zaklju¢kom se ujedno predlaze ovlastiti ministra rada i mirovinskoga sustava mr. sc. Marka
Pavic¢a za potpisivanje temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama te se predlaze zaduziti Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava da o ovom Zakljucku
izvijesti Pregovaracki odbor sindikata, kako bi se moglo pristupiti potpisivanju temeljnog
kolektivnog ugovora.



Vlada Republike Hrvatske, zastupana po mr. sc. Marku Pavicu, ministru rada i mirovinskoga
sustava ( u daljnjem tekstu: Vlada RH)

.

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehni¢ara, zastupan po
Anici Pradnjak, predsjednici Glavnog vijeca,

Sindikat hrvatskih utitelja, zastupan po Sanji Sprem, predsjednici,

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja, zastupan po Vilimu Ribi¢u, predsjedniku
Velikog vijeca,

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, zastupan po Ljubici Pili¢, glavnoj tajnici,

Nezavisni sindikat zaposlenih u hrvatskom zdravstvenom osiguranju, zastupan po Antunu
Guljasu, predsjedniku,

Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, zastupan po Stjepanu Topolnjaku,
predsjedniku,

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske, zastupan po Branimiru
Mihalincu, predsjedniku,

Sindikat zaposlenih u hrvatskom $kolstvu — Preporod, zastupan po Zeljku Stipicu,
predsjedniku,

Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske, zastupan po Jadranki Ivezi¢,
predsjednici,

Hrvatski lije¢ni¢ki sindikat, zastupan po mr. sc. Ivici Babicu, dr. med., predsjedniku,

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namje$tenika Republike Hrvatske, zastupan po
Borisu Plesi, predsjedniku

zaklju¢ili su 2017. godine u Zagrebu sljedeéi

TEMELJNI KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

OPCE ODREDBE
Primjena ugovora
Clanak 1.
Ovim ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika

u javnim sluZbama na koje se primjenjuje Zakon o pla¢ama u javnim sluZbama (u daljnjem
tekstu: zaposlenici).



Vremensko vaZenje
Clanak 2.
1. Ovaj Ugovor stupa na snagu od dana potpisa.
2. Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do dana 30. studenoga 2021. godine.
Temeljna nacela
Clanak 3.
Potpisnici su suglasni da ¢e se voditi sljede¢im nadelima i vrijednostima:
— u¢inkovitost i odgovornost u javnim sluZbama;
— pravednost i solidarnost;
— jednaka placa za jednaki rad i rad jednake vrijednosti; i
— suradnja u podru¢ju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapo$ljavanja.
Clanak 4.
Potpisnici su suglasni da ¢e se zauzimati za sljedece opce ciljeve:
- promicanje socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
- mirno rje$avanje sporova; i

ostvarenje razine prava i kori$tenje prednosti iz radnog odnosa, soctjalnog partnerstva i
kolektivnog pregovaranja razmjerno ulozenom radu, angaZmanu i odgovornosti.

Clanak 5.

1. Polazeéi od Konvencije 87. i 98. Medunarodne organizacije rada, potpisnici su suglasni da
¢e uvaZavati opéedrustvenu vaznost sindikata i sindikalnog rada zbog:

- veée vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
- vedeg stupnja dru$tvene stabilnosti, odgovornosti i kompetentnosti socijalnih partnera;

-razvijanja nadela uzajamnosti i odgovornosti zaposlenika za unapredenje prava iz radnog
odnosa;

- veéeg ukljudivanja svih zaposlenika u odluéivanje o uvjetima svoga rada i Zivota; i
— jatanja demokratske kulture i svijesti o zajedni¢koj odgovornosti za opée dobro.

2. Radi poticanja i zastite slobodnog i neometanog sindikalnog organiziranja i djelovanja,

potpisnici ée se zajednitki zauzimati za ostvarivanje povoljnog normativnog okvira u skladu s
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medunarodnim standardima i komparativnim iskustvima.

Primjena ugovora u dobroj vjeri i promjena okolnosti
Clanak 6.
1. Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.
2. Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku zakljuéenja

ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr3avati ili bi joj to bilo
izuzetno otezano, obvezuje se da neée jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani

predloZiti njegovu izmjenu.
MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
Mirenje
Clanak 7.

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do 3trajka, provest ¢e se postupak
mirenja prema Zakonu o radu, odnosno odredbama pravilnika koji ureduje nacin izbora

miritelja i provodenje postupka mirenja.

Arbitrata

Clanak 8.
1. Ugovorne strane mogu dogovoriti da spor iznesu pred arbitrazu.
2. Ako se strane dogovore za arbitraZu, a ne dogovore drukéije sastav i postupak arbitraZe, za
sastav arbitraZe i arbitraZni postupak primijenit ée se odredbe Zakona o radu koje reguliraju
arbitrazu u slu¢aju poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Obvezna arbitraia

Clanak 9.

1. Ako u nekoj javnoj sluzbi 3trajk zakonom bude zabranjen, u slu¢aju kolektivnog spora isti ¢e
se povjeriti arbitraZi.

2. Sastav, nadin odlu¢ivanja te rokovi arbitraZe u sludaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, regulirat ¢e
se posebnim sporazumom.

STRAJK

Suzdriavanje od Strajka i uvjeti za dopusitenje Strajka

Clanak 10.



1. Za vrijeme vaZenja ovoga Ugovora sindikati nece 3trajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena.

2. SuzdrZavanje od $trajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga
nerije$ena pitanja te za slu¢aj spora oko izmjene ili dopune ovoga Ugovora.

3. Sindikati imaju pravo organizirati $trajk solidarnosti s drugim sindikatima uz najavu prema
odredbama ovoga Ugovora.

Donosenje odluke o Strajku
Clanak 11.

1. Pri organiziranju i poduzimanju $trajka sindikat mora voditi ratuna o ostvarivanju Ustavom
zajamcenih sloboda i prava drugih.

2. Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, hitnu medicinsku pomo¢ i osobnu sigurnost.

3. Za natin donosenja odluka o $trajku te za druga pitanja 3trajka koja nisu rije§ena ovim
Ugovorom, primijenit ¢e se pravila sindikata.

Zabrana ometanja $trajka
Clanak 12.

Poslodavci ne smiju sprjedavati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i
ovim Ugovorom.

Rukovodenje Strajkom

Clanak 13.

1. Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.

2. U ustanovama koje su uklju€ene u 3trajk, mora se osnovati $trajkaski odbor ili imenovati
osoba koja ¢e obavljati funkeiju $trajkadkog odbora.

3. Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se naloZiti rad za vrijeme $trajka.
Obveze i oviasti Strajkaskog odbora
Clanak 14.

1. Strajkaski odbor sindikata prati da li se 3trajk odvija u redu i na zakonit nagin, upozorava
nadlezna tijela na poku3aje sprje€avanja i ometanja $trajka, kontaktira s nadleZnim tijelima te
obavlja druge poslove.

2. Strajkaski odbor duzan je razmotriti svaku inicijativu za mirno rjesenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojemu mu je upuéena.



Poslovi koji se ne smiju prekidati
Clanak 15.

1. Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme 3trajka.

2. Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati, valja voditi ratuna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguéi broj zaposlenika, a da se poslovi u¢inkovito izvr3e.

3. Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljuduju i broj zaposlenika koji moraju raditi
u vrijeme $trajka,

4. Postupak i nadin izrade pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka
utvrdit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

5. Ako se o pravilima poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme S$trajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraZa ¢&iji sastav se utvrduje primjenom odgovarajucih odredbi
Zakona o radu.

Clanak 16.
1. U sludaju da poslodavac ne dostavi prijedlog iz &lanka 15. stavka 1. ovoga Ugovora do dana
okondanja postupka mirenja, a sindikati ocijene da poslovi koji se ne smiju prekidati ipak

postoje, mogu samostalno izraditi pravila o tim poslovima.

2 O pravilima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sindikati ¢e obavijestiti poslodavca najkasnije dan
prije potetka Strajka.

Prava sudionika $trajka
Clanak 17.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljniji polozaj.

TUMACENJE UGOVORA
Osnivanje i ovlasti povjerenstva za tumacenje
Clanak 18.

1. Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ko Povjerenstvo za tumadenje ovoga Ugovora u koje svaka
strana imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike.

2. Povjerenstvo za tumadenje ovoga Ugovora:
. daje tumacenje odredaba ovoga Ugovora;

- daje prijedloge ugovornim stranama za izmjenu spornih ¢lanaka Ugovora;



. prati izvr$avanje ovoga Ugovora i izvjeStava obje strane o krSenju Ugovora; i
- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.
Nacin rada povjerenstva
Clanak 19.
1. Povjerenstvo donosi svoje odluke veéinom glasova svih ¢lanova.
2. Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

3. Ako se Povjerenstvo ne moze sloZiti oko tumadenja odredbi ovoga Ugovora, povjerit ¢e
tumacdenje neutralnom struénjaku.

4. O izboru neutralnog stru¢njaka i odredivanju roka u kojem se treba donijeti odluka,
sporazumjet ¢e se &lanovi Povijerenstva,

5. Tumadenje neutralnog struénjaka Povjerenstvo je duzno prihvatiti kao svoje tumacenje.

6. Tumagenja Povjerenstva imaju pravnu snagu i ucinke kolektivnog ugovora, dostavljaju se
podnositelju upita pisanim putem i objavljuju na web-stranicama Ministarstva rada i

mirovinskoga sustava.
Rokovi za tumadenje
Clanak 20.

1. Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavaca, Povjerenstvo za tumacenje duzno je
dati tumacenje ovoga Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

2. Neutralni stru¢njak duzZan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana.

IZMJENA, OTKAZ 1 OBNOVA UGOVORA
Izmjene i dopune ugovora
Clanak 21.
1. Svaka ugovorna strana moZe pokrenuti postupak izmjena i dopuna ovoga Ugovora.

2. Prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora podnosi se i dostavlja drugoj strani
potpisnici, §to na sindikalnoj strani znaci svim sindikatima potpisnicima ovoga Ugovora.

3. Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano
otitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga, u protivnom su
se stekli uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku mirenja.

4. Izmjene odnosno dopune ovoga Ugovora sklapaju se i stupaju na snagu sukladno
odredbama o vaZenju kolektivnog ugovora sadrZanim u posebnom propisu koji ureduje
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reprezentativnost.
Otkaz ugovora
Clanak 22.
i. Ovaj Ugovor moZe se pisano otkazati s otkaznim rokom od 3 mjeseca.

2. Ovaj Ugovor mogu otkazati obje strane u sludaju bitno promijenjenih gospodarskih
okolnosti.

3. Prije otkazivanja Ugovora, strana koja Ugovor otkazuje obvezna je drugoj strani predloZiti
izmjene i dopune Ugovora.

Clanak 23.

Vlada RH i sindikati javnih slubi se obvezuju da ¢e zapodeti pregovore za sklapanje novog
Ugovora najkasnije 3 mjeseca prije isteka ovoga Ugovora.

RADNI ODNOSI

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 24.

1. Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u javnim sluzbama raspisuje se javni natjecaj
radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima
Republike Hrvatske.

2. Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove u javnim sluzbama ogla3ava se putem
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, na web-stranicama odnosno na oglasnim ploama ustanova
i Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje te u »Narodnim novinamac.

3. Javni natje€aj nije potreban u slu¢ajevima predvidenim granskim kolektivnim ugovorima.

4. Poslodavac je u obvezi na isti nadin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.

5. Rok prijave za natje¢aj tete od dana objave natje¢aja u »Narodnim novinama.
Probni rad
Clanak 25.

1. Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

2. Probni rad moZe trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niZa struéna sprema ili
osnovna §kola;



— dvamjeseca za radna mjesta I11. vrste za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je opéi uvjet viSa struCna sprema stecena
prema ranije vazeéim propisima, odnosno zavrien struéni studij ili preddiplomski
sveutilisni studij;

- 3est mjeseci za radna mjesta 1. vrste za koje je opéi uvjet visoka struna sprema ste¢ena
prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij.

3. Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno produziti
zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da ukupno
trajanje probnog rada u tom slu¢aju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

Clanak 26.

1. Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazloZen.

2. Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ne dostavi najkasnije do
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ce se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici
Clanak 27.

1. Ugovor o radu moze se zakljuéiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad u
zanimanju za koje se skolovao.

2. Pripravnici se mogu zapo$ljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.

Pripravnic¢ki staZ

Clanak 28.
1. Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, pripravni€ki staZz moze trajati najvige:
— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste;
~ 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste; i
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta 1. vrste.
2. Na zahtjev pripravnika, pripravni€ki staZz moZe se skratiti za jednu treéinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravni¢kog staZa nije
odredeno posebnim propisom.
Uvjeti za obavijanje pripravnic¢kog staZa

Clanak 29.



Pripravniku se odreduje struéna osoba koja ée pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti uru€en.

Strulni ispit
Clanak 30.
1. Pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
2. Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

3. Za polaganje struénog ispita, pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na plaéeni
dopust u trajanju od:

- S radnih dana za radna mjesta III. vrste;
~ 7 radnih dana za radna mjesta [1. vrste;
~ 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.
4. Pripravnik ima pravo na plaéeni dopust i na dan kada polaZe pripravni¢ki ispit, a ako putuje

u mjesto polaganja ispita jo§ jedan dan te placene troskove puta §to ukljucuje put i smjestaj
prema potrebi.

RADNO VRIJEME
Radni tjedan
Clanak 31.
1. Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
2. Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu.

3. Petodnevni tjedni raspored iz stavka 2. ovoga C(lanka rasporeden je, u pravilu, od
ponedjeljka do petka.

4. Za posebne poslove i rad u nepunom radnom vremenu granskim kolektivnim ugovorima
moze se odrediti drukgiji dnevni ili tjedni raspored.

Evidencija radnog vremena
Clanak 32.
1. Poslodavac je duZan voditi evidenciju radnog vremena.

2. Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac im je duZan dostaviti
evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



Skraceno radno vrijeme
Clanak 33.

1. Na postovima na kojima ni uz primjenu mjera zaltite na radu nije moguce za3tititi
zaposlenika od 3tetnih utjecaja, radno vrijeme skraduje se razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i sposobnost zaposlenika.

2. Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka i trajanje radnog vremena na takvim poslovima odreduje se
posebnim propisom.

ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 34.

1. Odmor u tijeku rada (stanka) za zaposlenika koji radi najmanje 3est sati dnevno,
svakodnevno traje najmanje 30 minuta, a za maloljetnike najmanje 30 minuta neprekidno.

2. Zaposlenik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili
dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

3. Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢&lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se
odrediti u prva tri sata nakon pofetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka
radnog vremena.

4. Ako priroda posla ne omogucuje koridtenje stanke tijekom rada, na¢in koristenja stanke ée se
urediti granskim kolektivnim ugovorom.

Odmor izmedu dva radna dana i najdule neprekidno trajanje rada
Clanak 35.

I. Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

2. Zaposlenik ne smije raditi vi¥e od 16 sati neprekidno, osim u slu¢aju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne medicinske, socijalne, veterinarske i sli¢ne

intervencije.
Tjedni odmor
Clanak 36.
1. Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
2. Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

3. Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se

koristenje neiskori$tenog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na
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radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

4, Zaposleniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje neiskoriStenog tjednog odmora
nakon 14 dana neprekidnog rada.

Godisnji odmor

Clanak 37,

1. Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godi3nji odmor u najkra¢em
trajanju propisanim op¢im propisom o radu.

2. Najkraée trajanje godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uveéava se prema pojedinaéno
odredenim mjerilima, koji se ureduju granskim kolektivnim ugovorom.

3. Zaposlenici koji rade u turnusima od 12 sati, godi3nji odmor ¢ée koristiti kao da rade u
petodnevnom radnom tjednu po osam sati dnevno.

4, Ukupno trajanje godiS$njeg odmora ne moZe iznositi manje od najkrateg trajanja toga
odmora utvrdenog Zakonom o radu, niti vise od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u
petodnevnom radnom tjednu.

5. Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjeéne mjeseéne plaée u

prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu
za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.

6. Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite
na radu nije mogude zastititi zaposlenika od $tetnih utjecaja, pripada pravo na godi$nji odmor
za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 6 tjedana.

7. Trajanje godidnjeg odmora u slu¢ajevima iz stavka 6. ovoga ¢€lanka, utvrduje se granskim
kolektivnim ugovorom.

Dani koji se ne uralunavaju u godi$nji odmor
Clanak 38.

1. Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se dani tjednog odmora, blagdani,
neradni dani utvrdeni zakonom i dani plaéenog dopusta.

2. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovla$teni lije¢nik ne uralunava
se u trajanje godisnjeg odmora.
Godisnji odmor u dijelovima i koristenje neiskoriStenog godisnjeg odmora
Clanak 39.

1. Zaposlenik moZe koristiti godi¥nji odmor u dva ili vide dijelova, u dogovoru s
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poslodavcem.

2. Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi3njeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti.

Raspored godisnjeg odmora
Clanak 40.

Pri odredivanju rasporeda (plana) koridtenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi rauna o potrebama i Zeljama zaposlenika te u
tom smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se s radnickim vijeéem, odnosno
sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radnickog vijeca.

Obavijest o koristenju godi$njeg odmora

Clanak 41.

1. Poslodavac dostavlja zaposleniku pisanu obavijest o kori$tenju godisnjeg odmora najkasnije
15 dana prije potetka njegovog koridtenja.

2. Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg odmora samo radi
izvrienja osobito vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

3. Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora mora se
omoguéiti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

4. Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih tro3kova prouzrofenih odgodom, odnosno
prekidom koritenja godisnjeg odmora.

5. Trodkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.

6. Putni tro§kovi su stvarni tro$kovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja u visini odredenoj ovim Ugovorom.

7. Drugi troskovi su ostali izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

8. U slu¢aju prekida godi$njeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji
odmor redovito zavr$io da nije bilo pladenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.
Ostatak godi$njeg odmora koristit ¢e naknadno, prema dogovoru s poslodavcem. Ako sam
plaéeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr$ava nakon $to bi trebao
zavr$iti godi$nji odmor, zaposlenik se vra¢a na rad po zavrietku trajanja placenog dopusta,
odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Izuzetak od prava na razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 42.
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Zaposlenik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godi3nji odmor za tu godinu.
Pladeni dopust
Clanak 43.

1. Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljedeéim slucajevima:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana;
~ rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;

—smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbradnog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja,
otuha, maéehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana;

- smrti djeda ili bake te roditelja supruZnika - 2 radna dang;
. selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;
- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

«~ teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta - 3 radna
dana;

-~ nastupanja u kulturnim i 3portskim priredbama - 1 radni dan;

~ sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti - 2
radna dana;

- elementarne nepogode - 5 radnih dana;
— darivanja krvi - 2 radna dana.
2. Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovoga
&lanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.
3. Ako slu¢aj iz stavka 1. ovoga ¢&lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godiSnjem
odmoru, na zahtjev zaposlenika koristenje godi¥njeg odmora se prekida te zaposlenik Koristi
plaéeni dopust.

Dopust za Skolovanje

Clanak 44.

1. Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru€nog usavriavanja, i to:

-~ 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli;



— 10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveu¢ilidnim studijima, odnosno za
polaganje pravosudnog ispita;

— 5 radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima; i

— 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informati¢ko $kolovanje, uéenje stranih jezika i sl.).

2. Skolovanje i stru¢no usavriavanje iz stavka 1. ovoga &lanka treba biti u vezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno3¢éu poslodavca.

3. Za $kolovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga lanka.

4, Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan struéni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih

dana.

NAKNADA STETE
Uvjeti i nadini smanjivanja i oslobadanja od naknade $tete
Clanak 45.

1. Naknada 3tete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje poslodavcu, smanjit ¢e se
pod uvjetom da $teta nije u¢injena namjerno odnosno da zaposlenik do sada nije uzrokovao
Stetu, ako:

~ se §teta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove; ili

— je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito te3ko pogodila; ili
- se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku; ili
- se radi 0 manjoj Steti.

2. Smanjenje $tete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a zaposlenika se
mozZe i u cijelosti osloboditi od naknade $tete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Otkazni rokovi i otpremnina
Clanak 46.

I. Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najvie mjesec dana, ako se zaposlenik i
poslodavac drukéije ne dogovore.

14



2. Svakom zaposleniku, kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

3. Iznimno od odredbi prethodnog stavka ovoga €lanka, zaposleniku s 30 i vi$e godina staza
kod istog poslodavca, ispladuje se povlaStena otpremnina u visini najmanje 65% prosjecne
mjesedne bruto place, isplaéene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navr$enu godinu rada.

4, Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana
plaé¢a, ve¢ naknada plaée prema posebnim propisima, ili mu je ispladivan dio plaée i dio

naknade plaée prema posebnim propisima, za izratun pripadajuée otpremnine uzet ¢e se placa
koju bi zaposlenik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

5. Otpremnine se isplaéuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.
Clanak 47.
Odredbe ¢lanka 46. ovoga Ugovora ne odnose se na ravnatelje ustanova.
Staf kod istog posiodavea
Clanak 48.

1. Kao staz kod istog poslodavca ratuna se neprekidni staZz u javnim sluZbama, bez obzira na
promjenu poslodavca.

2. Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kod izratuna otpremnine zaposlenika koji je tijekom
rada u javnoj sluzbi i prestanka radnog odnosa ve¢ ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti
staZ neée biti uratunato razdoblje za koje je otpremninu prethodno ostvario.

3. Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kojem se po sili zakona ili sporazumom izmedu
drZzavnog tijela i poslodavca, radno-pravni status drZzavnog sluZbenika promijeni u radno-pravni

status javnog sluZzbenika, neprekinuti staZz u drZavnoj i javnoj sluzbi smatra se neprekidnim
stazem u javnoj sluZbi za ostvarivanje radnih i materijalnih prava.

Isplata razlike visine mirovine
Clanak 49.
U sluéaju otkaza zaposleniku kojem pripada pravo na otpremninu, te Koji ispunjava uvjete za
mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguénost kako bi zaposlenik mogao izabrati izmedu
isplate razlike visine mirovine koja predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema Zakonu o

mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je navrdio odredenu dob,
odnosno mirovinski staZ, a najvi$e do iznosa pripadajuée otpremnine.

PLACA
Clanak 50.

1. Plaéu zaposlenika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu plaéu.



2. Osnovnu pla¢u zaposlenika €ini umnozZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izradun place, uveéan za 0,5% za svaku navrienu godinu

radnog staZa.

3. Dodaci na osnovnu plaéu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci i
uvecanja placa.

4. Osnovica za izraun place iz stavka 2. ovoga ¢&lanka, od 01. studenoga 2017. godine iznosi
5.421,54 kn, a primjenjuje se pocevsi s platom za mjesec studeni 2017. godine, koja se
isplacuje u mjesecu prosincu 2017. godine.

5. O visini osnovice iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ugovorne strane ée svake godine zapoceti
pregovore prije donosenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje i u
slu¢aju dogovora, osnovicu ¢e ugovoriti dodatkom ovom Ugovoru.

6. Ugovorne strane zajedni¢ki utvrduju da je Sporazum o dodacima na placu u obrazovanju i
znanosti od 25. studenoga 2006. godine vazeéi dokument koji se primjenjuje na nadin i u
rokovima odredenim tim dokumentom.

Isplata placée
Clanak 51.

1. Placa se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog u iduéem
mjesecu, s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

2. Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati placa.

3. Poslodavac je duZzan na zahtjev zaposlenika uplatiti obustavu (kredita, uzdrZavanja,
sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).

Odsutnost tajnosti placa
Clanak 52.

1. U javnim sluzbama nema tajnosti plaéa.

2. Javnost plada osigurava se dostupno3cu podataka o placama svih zaposlenika ustanove
neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.

3. Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjeseéno na temeljiti i neometani uvid u
isplatu placa s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog zaposlenika.

4. Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz plade zaposlenika ne moZe biti predmet javne
objave te je duZnost sindikalnog povjerenika Cuvati tajnost tih podataka.

Uvelanje place
Clanak 53.
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1. Osnovna placa zaposlenika u javnim sluzbama uvecat ée se:

- za rad nocu 40%;

— za prekovremeni rad 50%;

— za rad subotom 25%;

- za rad nedjeljom 35%;

— za smjenski rad 10%,;

— za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta i duZe 10%; i

— za rad u turnusu uvecat ¢e se na nacin kako je uredeno granskim kolektivnim ugovorom.

2. Osnovna plaéa zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

3. Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene zaposlenika na istim poslovima i istom
mjestu rada tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca rad obavlja u
prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (treca
smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

4. Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

5. Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji naizmjeniéno ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

6. Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka isplacuje se za obavljanje poslova
u drugoj smjeni.

7. Noéni rad je rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana.

8. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, zaposlenik
ima pravo na plac¢u uvecanu za 150%.

9. Rad po pozivu (prema odredbama posebnog propisa) u osobito opravdanim i neodgodivim
slu¢ajevima smatra se prekovremenim radom iz stavka 1. tolke 2. ovoga ¢lanka i tako se

placa.

10. U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se rauna kao prekovremeni rad,
ukljugeno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi.

11. Dodaci iz ovoga &lanka medusobno se ne iskljuduju, osim kumuliranja uveéanja place s
osnova dvokratnog rada i smjenskog rada u istom danu.



Placa za rad u posebnim uvjetima

Clanak 54.

1. Zaposleniku u javnim sluzbama, koji radi na poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti
rada, pripada pravo na posebni dodatak na placu.

2. Radna mjesta s posebnim uvjetima rada i pripadajucu visina posebnih dodataka na placu za
svako takvo mjesto utvrdit ée se granskim kolektivnim ugovorima.

Zagstita zaposlenika
Clanak 55.

1. U sluéaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak
radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je
utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od sljedeéih uvjeta:
— starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu; ili
- profesionalne bolesti; ili

— povrede na radu,

poslodavac je duzan zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place
koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

2. Pod pla¢om iz stavka 1. ovoga €lanka ratuna se osnovna plac¢a i dodaci na plaéu.
3. Zaposleniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine
starosti 1 samohranom roditelju ne moZe se odreditt rad nocu, deZurstvo i pripravnost bez
njihovog pisanog pristanka.
Dodaci za uspjeSnost na radu
Clanak 56.

Za ostvarene natprosjeéne rezultate rada, zaposleniku se moze isplatiti dodatak za uspjesnost na
radu sukladno odredbama Zakona o plaéama u javnim sluZbama.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Slucajevi kada zaposlenicima pripada pravo na naknadu place
Clanak 57.
Zaposlenik u javnim sluZzbama ima pravo na naknadu plaée kada ne radi zbog:

~ godis$njeg odmora;

18



- placenog dopusta;
~ drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

— obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upucen od strane
poslodavca;

~ obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

~ prekida rada do kojeg je doSlo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje
zaposlenik ne odgovara;

— 1 drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.
Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 58.

1. Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapo¢eo bolovanje.

2. Naknada u 100% iznosu njegove plaée u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapo&eo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Regres
Clanak 59.
1. Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godi3njeg odmora.

2. O visini regresa Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine prije
dono3enja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s time da ako se
dogovor ne postigne, regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u
visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

3. Regres se isplacuje jednokratno najvise jednom godidnje najkasnije do 15. srpnja tekuce
godine, a zaposlenicima koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg bolovanja, koristenja rodiljnog,

roditeljskog dopusta i sl. nisu u to vrijeme na poslu, regres se isplacuje najkasnije 7 dana prije
pocetka koristenja godi$njeg odmora.

4. Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio
godi3njeg odmora.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu
Clanak 60.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proralunske
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osnovice.
Pomoé
Clanak 61.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu¢aju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada
- u visini 3 proratunske osnovice i tro§kove pogreba;
smrti zaposlenika - u visini 2 proratunske osnovice;

— smrti supruznika, izvanbrainog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja - u visini |
proracunske osnovice.

Clanak 62.

1. Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

- bolovanja u neprekidnom trajanju duZzem od 90 dana - jednom godi$nje u visini jedne
proratunske osnovice;

~nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruZnika zaposlenika - u visini
jedne proratunske osnovice;

- rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50% jedne proraunske osnovice.

2. Nastanak invalidnosti zaposlenika, supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom
konatnog rjeSenja nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima.

3. Radi pokri¢a tro3kova lije¢enja, odnosno pokrié¢a troskova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleZznog lije¢nika specijaliste po
pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za zaposlenika, dijete ili
supruznika, a troskovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, zaposleniku se nadoknaduje tro3ak u
visini plaéenog iznosa, a najvide do iznosa jedne proraunske osnovice, jednom godisnje.

Dnevnica i naknada tro¥kova putovanja
Clanak 63.

1. Kada je zaposlenik upuéen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
trodkova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjestaja, sukladno Uredbi
Vlade RH.

2. Dnevnica iznosi 170,00 kuna po danu.

3. Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12 sati, a pola dnevnice
ako putovanje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati.
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4. Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili vecera), iznos
dnevnice se umanjuje za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka (ru¢ak i vecera).

5. Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice povecava, od
dana primjena toga propisa toliko se poveéava iznos dnevnice iz ovoga ¢lanka.

6. Dnevnica za putne trodkove u inozemstvo obrafunava se na nadin kao $to to pripada
zaposlenima u drZzavnoj upravi.

7. Zaposleniku koji je upuéen na sluzbeno putovanje, poslodavac je duzan prije odlaska na put
izdati nalog za sluZbeno putovanje,

Terenski dodarak

Clanak 64,

1. Za vrijeme rada izvan sjediita poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka zaposlenik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane tro§kove Zivota zbog boravka

na terenu,

2. Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

3. Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nalin kako je to utvrdeno za drzavna tijela.

4, Terenski dodatak ispladuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduc¢i
mjesec.

5. Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 65.

Naknada za odvojeni Zivot uredit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

Naknada za troSak prijevoza
Clanak 66.

1. Zaposlenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla {u
daljnjem tekstu: naknada tro$kova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivali$ta, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

2. Uvjet iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ne primjenjuje se na zaposienike koji imaju tjelesno ostecenje
od 100%, odnosno tjelesno oftecenje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je utvrdeno

rjeSenjem nadleZnog tijela.

3. Zaposlenicima s navr3enih 61 godinu, ako im je udaljenosti od njihovog prebivalista odnosno
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boravi$ta do mjesta rada manja od dva kilometra, poslodavac ée naknaditi tro3kove prijevoza za
kupljenu godidnju kartu ako postoji moguénost kupnje godisnje karte, mjeseCne karte ako ne
postoji moguénost kupnje godidnje karte, odnosno pojedinaéne karte ako ne postoji moguénost
kupnje godidnje ili mjesedne karte, samo gdje takav prijevoz postoji.

4. Prebivalidte odnosno boravidte zaposlenika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliSte, odnosno
boraviste zaposlenika, sukladno Zakonu o prebivalitu.

5. Ako je udaljenost od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada veca od 100 km, pravo na
naknadu tro§kova prijevoza za udaljenost ve¢u od 100 km, u skladu s ovim ¢lankom, utvrduje
nadleZni ministar posebnom odlukom.

6. Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog zahtjeva, nadleZni ministar ne donese
odluku, smatrat ¢e se da zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu tro3kova prijevoza u skladu sa

ovim ¢lankom.

7. Ako je od prebivalidta odnosno boraviita zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu trodka godiinje karte ako postoji moguénost kupnje
godidnje karte, mjesetne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno
pojedinagne karte ako ne postoji moguénost kupnje godi3nje ili mjeseCne karte.

8. Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni i medumjesni
prijevoz koji se medusobno ne iskljuuju, a koji zaposleniku omogucuju redoviti dolazak na
posao i povratak s posla.

9. Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je
vozni red organiziran na na¢in da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do poletka radnog
vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavr$etka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivalidtu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slu¢aju potrebe za
presjedanjem, vrijeme &ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duZe od 30
minuta.

10. U slu¢aju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik ne koristi, zaposlenik
¢e ostvariti pravo na naknadu trodkova prijevoza, koja ¢e se za svaki pojedini mjesec isplaéivati v
visini 1/12 cijene godi¥nje karte ako postoji mogucénost kupnje godidnje karte, odnosno u visini
mjesedne karte ako ne postoji moguénost kupnje godi$nje karte, ili pojedinaéne karte ako ne
postoji moguénost kupnje godisnje ili mjese¢ne karte.

11. Ako je od prebivalita odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz stavka
8. 1 9. ovoga ¢lanka od viSe prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada troskova
prijevoza ce se isplacivati u onoj visini koja je povoljnija za poslodavca,

12. Ako od prebivali§ta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza,
naknada tro$kova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru, uveéano za
troskove mostarine i tunelarine (uz predoéenje ispisa elektroni¢ke naplate cestarine - ENC na ime
zaposlenika i za odgovaraju¢i dolazak na posao i povratak s posla), kao i u slu¢aju naknade
troskova prijevoza zaposleniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne prometuje.

13. Ako od prebivalilta odnosno boravidta do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza
na dijelu udaljenosti, naknada troskova prijevoza isplatit ée se:
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- za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u slu¢aju kada organizirani javni
prijevoz ne prometuje odredenog dana, u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru,

- za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini cijene
karte organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza ili
u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru, ovisno o tome 3to je za poslodavca povoljnije.

14, Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba na temelju
kartografske podloge Google Maps i to kao, kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim
kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u sluaju raunanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao
pjesacka ruta.

15. O na¢inu koridtenja prava na naknadu tro3kova prijevoza, zaposlenik se svom poslodavcu
treba pisano izjasniti na po&etku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako
dode do promjene nalina kori$tenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivalista odnosno
boravista zaposlenika.

16. Zaposleniku se naknada tro$§kova prijevoza ispladuje najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godidnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijeenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vife od dva dana
uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.
17. Ako zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troska mjese&ne karte, zbog koriStenja godi3njeg
odmora zaposleniku se naknada trodkova prijevoza nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u
kojem koristi pretezZiti dio godisnjeg odmora.
18. Ako zaposlenik koristi godi3nju kartu, poslodavac ima pravo traZiti njezin povrat u slucaju
predvidljive duZe odsutnosti, kao §to su koristenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno
bolovanje i pla¢eni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slu¢aju nepla¢enog dopusta.

Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 67.

Ako je zaposleniku odobreno koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

Jubilarna nagrada
Clanak 68.

1. Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 48.
ovoga Ugovora ukoliko navrsi:

— 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga €lanka;

— 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;

23



20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga &lanka;
- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga &lanka;
- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
— 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka; i
~ 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
2. O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat
¢e svake godine u postupku donoSenja Prijedloga DrZzavnog prorauna s time da ako se

dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

3. Jubilarna nagrada isplacuje se sljedeceg mjeseca nakon 3to zaposlenik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole
Clanak 69.

1. Svakom zaposleniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navr$ilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi
Dana sv. Nikole.

2. O visini dara za djecu Vlada RH i sindikati javnih sluZbi pregovarat ¢e svake godine prije
donosenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s time da, ako se

dogovor ne postigne, dar za dijete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za
djecu u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

Boiiénica
Clanak 70.

1. Zaposlenicima u javnim sluZzbama pripada pravo na isplatu godi$nje nagrade za boZiéne
blagdane u jednakom iznosu (boZi¢nica).

2 O visini boZi¢nice Vlada RH i sindikati javnih sluZbi pregovarat ¢e svake godine prije
donosenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s time da ako se

dogovor ne postigne, boZi¢nica iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata boZiénice
u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

Naknade po osnovi izuma i tehnickog unapredenja
Clanak 71.

1. Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.
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2. Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
obliku udjela od ostvarenog u¢inka izuma i tehni¢kog unapredenja.

3. Naknada mora biti razmjerna udinku koji poslodavac ima od izuma ili tehnitkog
unaprjedenja, odnosno udinku koji se stvarno moze oé&ekivati, s time da mora iznositi najmanje

10% vrijednosti ostvarenog ili ofekivanog u€inka.

4. O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka, zaposlenik i poslodavac zakljugit ¢e poseban
ugovor.

Osiguranje
Clanak 72.

Poslodavac je duZan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme
obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Sistematski pregledi
Clanak 73.
1. Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti
svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500,00 kuna, po cijenama
zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a koje ¢e se obavljati u

zdravstvenim ustanovama iz mreZe javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

2. Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat ée se na naéin i u dinamici utvrdenim granskim
kolektivnim ugovorima.

3. Sistematski pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvada zdravstvene preglede iz
specifikacije koja se nalazi u prilogu ovoga Ugovora i ¢ini njegov sastavni dio.

Stambeno zbrinjavanje
Clanak 74.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e, sukladno pozitivnim propisima, a okviru svojih prava i
obveza, razraditi moguénosti sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih potreba zaposlenika.

PRAVA, OBVEZE I OVLASTI SINDIKATA 1 SINDIKALNIH
POVJERENIKA

Obavijest o izboru sindikalnog povjerenika odnosno
sindikalnog predstavnika

Clanak 75.

Sindikat je duZan pisano obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjcrenika i sindikalnih predstavnika.
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Prava sindikalnih povjerenika i sindikalnih predstavnika
Clanak 76.

1. Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku
omoguéiti neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnaSanja njegove duZnosti, te radi
omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava zaposlenika u
vrijeme i na na&in koji ne §teti djelotvornosti poslovanja.

2. Poslodavac treba sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku, osigurati
informacije koje su bitne za gospodarski poloZaj zaposlenika, kao §to su prijedlozi odluka i
pravilnika o radu kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utjetu na ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenika.

3. Poslodavac je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmabh, ali najkasnije u roku tri dana.

4, Poslodavac je duzan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika. Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik ne smije biti
sprije€en ili ometan u obna$anju svoje duZnosti ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.

5. Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog predstavnika,
a uz pisanu suglasnost zaposlenika, sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom
predstavniku, bez odgode, a najkasnije u roku od 5 dana od podno3enja pisanog zahtjeva,
dostaviti sve podatke i isprave u vezi s ostvarivanjem i zatitom prava zaposlenika.

6. Sindikalni predstavnik duZan se pred poslodavcem predstaviti odgovaraju¢om punomodi ili
iskaznicom.

7. Ozljeda koju sindikalni povjerenik pretrpi tijekom obavljanja sindikalne duZznosti i duZnosti
radni¢kog vijeca, smatrat ¢e se ozljedom na radu, u skladu s posebnim propisima zastite na
radu i obveznog zdravstvenog osiguranja.

Predstavnici zaposlenika u upravnim vije¢ima

Clanak 77.

1. U upravnim tijelima ustanova javnih sluZbi (tijelima koja imaju upravne ili nadzorne
ovlasti), najmanje jedan ¢lan mora biti predstavnik zaposlenika.

2. Predstavnika zaposlenika u upravnim tijelima imenuje i opoziva radni¢ko vijece.
3. Predstavnik zaposlenika u upravnim tijelima ima sva prava kao i svi ostali ¢lanovi upravnog
tijela.

Zastita na radu

Clanak 78.
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1. Poslodavac je duZan provoditi sve mjere zastite na radu i ispunjavati svoje obveze u podruéju
zadtite zdravlja i Zivota zaposlenih, propisane op¢im propisom zastite na radu.

2. Za poslove na kojima, ni uz primjenu mjera zastite na radu iz stavka 1. ovoga &lanka nije
moguce otkloniti $tetne utjecaje, poslodavac ée posebnim propisom utvrditi povoljnije posebne
mjere za$tite na radu.

3. Zaposlenici provode sve propisane mjere zastite na radu i duZni su postupati u skladu s
uputama poslodavca o zadtiti Zivota i zdravlja.

4. Zaposlenik koji odbija raditi ili napusti svoje mjesto rada zbog neprovedenih propisanih mjera
zadtite na radu, ne smije zbog toga biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
zaposlenike, a za razdoblje do kada se ne provedu mjere zastite na radu, ima pravo na naknadu

place.

Clanak 79.

1. DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno3éu 1 uputama koji su mu na poslu osigurani.

2. Zaposlenik koji u sluéaju ozbiljne, prijeteée i neizbjeZne opasnosti napusti svoje mjesto
sluZbe, odnosno radno mjesto ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo

kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izloZiti se opasnosti radi spadavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 80.

1. U provodenju mjera zastite na radu povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo i obvezu
osobito:

- biti nazo¢an prilikom inspekcijskog nadzora iz podrugja zastite na radu;
~ sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje rada;

~ biti obavijedten o obavljanju i rezultatima unutarnjeg nadzora vezano uz zastitu na radu;
- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika;

~ primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu;

—pozvati inspektora za$tite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje zaposlenika, a
poslodavac to propusta ili odbija uginiti;

—38kolovati se za obavljanje poslova zaltite na radu, stalno prodirivati i unapredivati svoje
znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuée za rad na siguran nacin; i

. svojom aktivno$cu poticati ostale zaposlenike na rad na siguran na¢in.
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2. Naknada za rad povjerenika radnika za zastitu na radu iznosi najmanje 4 radna sata tjedno
uz naknadu plaée tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

3. Izbor povjerenika radnika za za3titu na radu provodi se sukladno posebnom propisu o zastiti
na radu.

4. Posebnosti rada povjerenika radnika za zastitu na radu, kao i tjednu naknadu place, utvrdit
¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

Sindikalne aktivnosti i sastanci
Clanak 81.

1. Poslodavac je sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanovima
povjereni$tva, duzan omogudéiti da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme na natin i u
opsegu koji ovisi o veliini i organizaciji rada ustanove, a koji ne Steti obavljanju sluzbe.

2. Clanovi povjerenidtva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke u radno vrijeme
ustanove, vodeéi ratuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne S$teti
djelotvornosti poslovanja ustanove.

3. Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u
radno vrijeme ustanove, 0 ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazei da se sastanak
organizira u vrijeme i na nadin koji najmanje naru3ava redovno poslovanje ustanove.

4. Sindikalni povjerenik, odnosno ¢lanovi sindikalnog povjerenidtva imaju pravo na placeni
dopust za sindikalne sastanke, te¢ajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od ukupno
10 dana godisnje.

Uvjeti za rad sindikata
Clanak 82.
1. Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:
~ jednu prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta rada, i odgovarajuci
prostor za odrZavanje sastanaka, neovisno o broju sindikata koji djeluju u ustanovi, a

raspored kori$tenja prostorije odreduje se sukladno broju placenih sati rada na koje
pojedini sindikat ima pravo u radni¢kom vijeéu;

~ pravo na koridtenje telefona, telefaksa i drugih tehni¢kih sredstava i opreme u mjeri
nuZnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti;

~ slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje3¢ivanja i oglaavanja na oglasnim plo¢ama
sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, u vrijeme i na na¢in koji ne $teti obavljanju
sluZbe;

~ slobodu podjele tiska, izvje$¢ivanja i oglasavanja i na drugim mjestima u vrijeme 3trajka,
odnosno provodenja drugih sredstava pritiska;

~ oglasne plo¢e o svom trosku na mjestu dostupnom najvecem broju zaposlenika;
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- obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obracuna
plaéa i doznativanja ¢lanarine na radun sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lana
sindikata.

2. U slutaju kada sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom
vremenu, a zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije moguce obavljati na njegovom mjestu
rada, poslodavac ¢ée mu u pravilu osigurati drugi odgovarajuéi prostor za obavljanje sindikalnih

aktivnosti,

3. Poslodavac ée se suzdrZavati od svakoga Cinjenja ili propustanja &injenja kojim bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlateni ili podredeni poloZaj.

4. U sluéaju spora o kori§tenju uvjeta za rad sindikata nuZnih za ostvarivanje sindikalnih
aktivnosti, spor ¢e biti povjeren arbitraZi posredovanjem Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clanak 83.

1. Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i §est mjeseci nakon prestanka te
duznosti bez suglasnosti sindikata kojeg je sindikalni povjerenik ¢&lan, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu, premjestiti na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu iste ili
druge ustanove, niti na bilo koji drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove
dotadadnje uvjete rada i u odnosu na ostale zaposlenike.

2. Najvedi broj sindikalnih povjerenika koji uZiva zastitu iz Zakona o radu i ovoga Ugovora,
odreduje se:

- prema broju ¢lanova sindikata - u slu¢aju kada je u ustanovi izabrano radni¢ko vijece; i
- prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - u slu¢aju kada radni¢ko vijece nije izabrano.

3. Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a ako nije odredena predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

Prava sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnitkog vijeca
Clanak 84.

1. Ako radniko vijeée nije utemeljeno, sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni povjerenici
imaju sva prava i obveze radni¢kog vije¢a propisana Zakonom o radu.

2. Broj sindikalnih povjerenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe biti ve¢i od broja ¢lanova
radni¢kog vijeca da je ono bilo izabrano.

3. U ustanovi s manje od 20 zaposlenih, samo sindikalni povjerenik najbrojnijeg sindikata po
¢lanstvu u ustanovi ima pravo na 2 sata rada tjedno uz naknadu place.
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Povrat na rad
Clanak 85.

Poslodavac i éelnik sindikata, koji je prethodno bio u radnom odnosu kod poslodavca u javnim
sluzbama, nakon prestanka istog radnog odnosa i zasnivanja radnog odnosa u sindikatu, na
njegov zahtjev sklopit ¢e pisani sporazum sukladno kojem ¢e se &elniku sindikata po prestanku
radnog odnosa u sindikatu zajamgiti sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koje je
prethodno radio ili poslova koji ¢e u najvecoj mogucoj mjeri u pogledu stupnja naobrazbe i
radnih vjestina odgovarati poslovima koje je radio.

Radnilko vijece i Strajk
Clanak 86.

Clanovi radni¢kih vije¢a, koji su €lanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu
obavljati sve sindikalne aktivnosti, ukljudujuéi i organiziranje 3trajka, ali ne u ime radnickog
vijeca, vec¢ iskljutivo u ime sindikata.

Cijena rada
Clanak 87.

1. Vlada RH obvezuje se ostvariti, za$tititi i odrZavati primjerenu cijenu rada u javnim
sluzbama u odnosu na druge pla¢e u zemlji sukladno potpisanim sporazumima zaklju€enim na
razini Pregovarackih odbora sa sindikatima javnih sluzbi.

2. Sukladno dinamici dogovorenoj sa sindikatima javnih sluzbi, Vlada RH uklonit e
zaostajanje placa u javnim sluZbama za primjerenom pla¢om od prvog kvartala 2000. godine
za koje se zaostajanje utvrdi.

3. Potpisnici ovoga Ugovora imenovat ce zajedni¢ko povjerenstvo za pracenje i analizu
kretanja pla¢a i tumadenje provedbe potpisanih sporazuma iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Prijelazne i zavr§ne odredbe
Clanak 88.
!znosj materijalnih prava iz ¢lanaka 46., 59., 60., 61., 62., 68., 69. i 70. ugovoreni su u neto-
iznosima.
Clanak 89.
U tekstu ovoga Ugovora pojam »zaposlenik«, treba tumaliti u smislu pojma »radnik,

sukladno Zakonu o radu, a ,izvanbraéni drug® i ,,Zivotni partner treba tumatiti sukladno
posebnim propisima.
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Clanak 90.

1. Materijalna prava iz ¢lanka 66. ovoga Ugovora, ne mogu biti predmet uredenja granskih
kolektivnih ugovora.

2. Potpisnici ovoga Ugovora imenovat ¢e zajednitko Povjerenstvo za praéenje i analizu
tro8kova vezanih za primjenu materijalnog prava iz ¢lanka 66. ovoga Ugovora,
Clanak 91.
1. Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. prosinca 2017. godine.
2. Ovaj Ugovor sadinjen je u 16 (3esnaest) istovjetnih primjeraka od kojih 5 (pet) primjerka

pripadaju Vladi RH, a po 1 (jedan) primjerak svakom od sindikata zastupljenom u
Pregovaratkom odboru sindikata javnih sluzbi.

ZA PREGOVARACKI ODBOR ZA PREGOVARACKI ODBOR
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE: SINDIKATA:

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih
mr. sc. Marko Pavi¢, ministar rada i sestara-medicinskih tehniéara
mirovinskoga sustava

Anica Prasnjak, predsjednica Glavnog vijeéa

Sindikat hrvatskih u¢itelja

Sanja Sprem, predsjednica

Nezavisni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja

Vilim Ribié, predsjednik Velikog vije¢a

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi

Ljubica Pili¢

Nezavisni sindikat zaposlenik u hrvatskom
zdravstvenom osiguranju

Antun Guljas, predsjednik
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Samostalni sindikat zdravstva i socijaine
skrbi

Stjepan Topol?{jak, predsjednik

Nezavisni sindikat zaposlenih u sredunjim
Skolama

Branimir Mihalinec, predsjednik

Sindikat zaposlenih u hrvatskom $kolstvu —
Preporod

Zeljko Stipic, predsjednik

Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne
skrbi Hrvatske

Jadranka Ivezi¢, predsjednica )

Hrvatski lijeénicki sindikat

mr. sc. Ivica Babi¢, dr. med., predsjednik

Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske

Boris Plesa, predsjednik

32



